Őrsvezetőnek átadott féléves munkaterv
____. év __-__. hónap



Cserkészcsapat, raj, őrs:
[bookmark: h_o0h05mroztwq]Éves jelmondat:

Az őrs adott évre szóló nevelési céljai:
(A rajmunkatervben már meghatározott célok)


Az időszakra vonatkozó őrsi célok és a hozzájuk rendelt eszközök:
(Amelyeket az éves célok fényében fogalmazol meg)
	
	Cél
	Eszköz
	Elvárt eredmény
	
	Indoklás

	1.
	

	
	
	
	

	2.
	

	
	
	
	

	3.
	

	
	
	
	

	4.
	

	
	
	
	

	5.
	

	
	
	
	

	6.
	

	
	
	
	

	7.
	

	
	
	
	

	8.
	

	
	
	
	

	9.
	

	
	
	
	


(Az első három oszlopot a rajparancsnok tölti ki, míg az utolsó kettőt az őrsvezető.
A hónap végén a táblázatban értékelhető a célok teljesülése.„”jelöli, ha a cél megvalósult, „” jelöli, ha nem. Amennyiben még nem teljesült a cél, akkoraz „”jel a megfelelő.)



Az adott negyedév és a következő negyedév első hónapjának eseményei:
	Szeptember
	
	Október

	
	Program
	Időpont
	Felelős
	
	
	Program
	Időpont
	Felelős

	1. hét
	
	
	
	
	1. hét
	
	
	

	2. hét
	
	
	
	
	2. hét
	
	
	

	3. hét
	
	
	
	
	3. hét
	
	
	

	4. hét
	
	
	
	
	4. hét
	
	
	

	Őrsgyűlések:

	
	Őrsgyűlések:



	November
	
	December

	
	Program
	Időpont
	Felelős
	
	
	Program
	Időpont
	Felelős

	1. hét
	
	
	
	
	1. hét
	
	
	

	2. hét
	
	
	
	
	2. hét
	
	
	

	3. hét
	
	
	
	
	3. hét
	
	
	

	4. hét
	
	
	
	
	4. hét
	
	
	

	Őrsgyűlések:

	
	Őrsgyűlések:




	Január
	
	Február

	
	Program
	Időpont
	Felelős
	
	
	Program
	Időpont
	Felelős

	1. hét
	
	
	
	
	1. hét
	
	
	

	2. hét
	
	
	
	
	2. hét
	
	
	

	3. hét
	
	
	
	
	3. hét
	
	
	

	4. hét
	
	
	
	
	4. hét
	
	
	

	Őrsgyűlések:

	
	Őrsgyűlések:



	Március
	

	
	Program
	Időpont
	Felelős
	

	1. hét
	
	
	
	

	2. hét
	
	
	
	

	3. hét
	
	
	
	

	4. hét
	
	
	
	

	Őrsgyűlések:

	




Célterületek a korosztály fényében:
A célterületekre nem egyforma figyelmet érdemes fordítani a különböző korosztályokban, de ez őrsönként, rajonként és évenként is változhat. Gondold át és rajzold fel magadnak, hogy ebben az őrsben mi az ideális felosztás.
( A rajmunkatervből is átmásolhatod az adott őrsre vonatkozó célterületeket!) 













Képzési anyag:
	Ősszel / tavasszal
	· 
· 
· 

	Télen / nyáron
	· 
· 
· 

	Túrán
	· 
· 
· 

	Portyán
	· 
· 
· 

	Otthon
	· 
· 
· 

	Táborban
	· 
· 
· 

	Egyéb
	· 


(Ez a munkaterv nagyobb önállóságot ad az őrsvezetőnek, hiszen saját maga oszthatja be a tudásanyagot az őrse számára. 
Az otthon elvégzendő feladatok lehetnek pl.: korosztályi sajtó megismerése, segítség otthon, család, rokonság ismerete stb. Ha úgy érzed, hogy ezek a célokat szolgáló eszközök is egyben, akkor bátran vezesd be az eszközöket tartalmazó táblázatba.)

Hasznos információk, gondolatok:
(Pl.: mikor kezdje el hirdetni az őrsvezető programokat, kitől kérhet segítséget, hol talál kelléket, mit kell tennie a rajprogramon…)
· 

Én, mint őrsvezető
(Az alábbi kérdések csak neked, mint őrsvezetőnek szólnak. Gondold át a válaszokat! A rajparancsnokodnak nem muszáj megmutatnod, de ha szükséged van rá, ne habozz segítséget kérni tőle!)

· Milyen további személyes céljaim vannak az őrssel?
· 
· Milyen eszközök segítenek a személyes célok elérésében?
· 
· Mik a hiányosságaim, amelyek nehezítik a célok elérését?
· 
· Miben kellene fejlődnöm?
· 
· Ki tud ebben segíteni?
· 
· Milyen eszközökre van szükségem a megvalósításhoz?
· 

Értékelés
· A rajparancsnoki célok teljesültek-e?
(Jelöld az eszközöket tartalmazó táblázatban)
· Saját céljaim teljesültek-e?
· 
· Milyen részletes munkaterv felel meg nekem leginkább?
· 
· Elegendő volt-e a tudásanyag? / Nem volt-e túl sok?
· 
· Mire lett volna még szükségem a megvalósításhoz?
· 
· A következő hónapra ezeket szeretném…
· [bookmark: _GoBack]
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Alapkeseld Zrt.





